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Odborny garant o
zamestnanec s I. atestaciou

programu

Ing. Olga Cizmarova

kategoria PZ: ucitel

podkategoria PZ: ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie
kariérovy stupeii: veduci pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou

Uvadzajuci PZ/0Z

kariérova pozicia: uvadzajici pedagogicky zamestnanec

Druh vzdelavania Adapta¢né vzdelavanie

Rozsah vzdelivania 60 az 180 hodin (3 — 9 mesiacov)

Forma vzdelavania Prezen¢nd, diStan¢na

Hlavny ciel’ adapta¢ného vzdelavania:

Ciel'om adaptacného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré
nemozno ziskat’ absolvovanim Studijného programu alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore
poskytujucom pozadovany stupen vzdelania.

Ciastkové ciele adaptaéného vzdelévania:

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne

charakteristiky diet’at’a

Ciele a obsah Pozadované |® vysvetlit biologické a socialno-

vzdelavania vedomosti psychologické aspekty vyvinu deti
predskolského veku

» na zaklade teoretickych vychodisk
pedagogického diagnostikovania deti
predskolského veku rozlisit” aktualnu
vyvinovu Uroven a a rozvojoveé
charakteristiky dietat’a

Pozadované |= mat zakladné praktické skiisenosti

spésobilosti S posudenim aktualnej vyvinovej
urovne a rozvojovych charakteristik deti

= akceptovat’ vyvinové odlisnosti
a psychické osobitosti kazdého diet'at’a




Kompetencia: 1.2 Identifikovat® psychologické a socialne
faktory ucenia sa dietat’a

Pozadované |= reflektovat’ psychologické zakonitosti
vedomosti procesu ucenia sa diet’at’a
» jdentifikovat’ individualne spdsoby ucenia
sa deti
Pozadované |® rozpoznat' $pecidlne vychovno-vzdelavacie
sposobilosti potreby deti
» reSpektovat’ individudlne sposoby ucenia
sa deti

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultiirny kontext
vyvinu diet’at’a

Pozadované |= posudit’ vplyv sociokultirnych

vedomosti determinantov na vyvin a rozvoj dietat’a

» zhodnotit’ kompenza¢ni funkciu materskej
Skoly vo vztahu k vplyvom
sociokultirneho prostredia na vyvin
a rozvoj dietata

Pozadované |= mat zdkladné praktické skiisenosti

sposobilosti s identifikaciou multikultirneho prostredia
dietata

= zohl'adiovat’ roznu Groven vyvinu
arozvoja kazdého dietat’a ovplyvnent
sociokultirnym prostredim

Oblast’ 2. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah a didaktiku
predprimarneho vzdelavania

Pozadované |® poznat’ zakonitosti a principy

vedomosti predprimarnej didaktiky a vyznam ich
uplatiiovania vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti

= orientovat sa Strukture predprimarneho
vzdelavania,

= Specifikovat’ edukacné stratégie
V predprimérnom vzdelavani

= chapat’ dovody a vnatorné véizby
Struktarovania obsahu predpriméarneho
vzdelévania v rdmci Statneho
vzdelavacieho programu a Skolského
vzdelavacieho programu orientovat’ sa vo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch
Vv oblasti vychovy a vzdelavania,
diferencovat’ vo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch ¢asti, vzt'ahujice sa
K predprimarnemu vzdelavaniu

» orientovat’ sa v pedagogickej
dokumentécii, d’alSej dokumentécii,




ostatnych koncep¢nych a strategickych
dokumentoch a materialoch skoly
poznat’ pedagogickll dokumentaciu, d’alSiu
dokumentéciu, chapat’ ich vyznam v
kontexte v§eobecne zaviaznych pravnych
predpisoch v oblasti predprimarneho
vzdelavania

poznat’ ostatné koncepcné a strategicke
dokumenty a materidly Skoly a vediet’
zhodnotit’ ich vplyv na poskytované
predprimarne vzdelavanie

Pozadované
sposobilosti

spolupracovat’ pri tvorbe resp. inovacii
Skolského vzdelavacieho programu

v sulade s principmi vybranej koncepcie
vzdelavania

reSpektovat’ Specifika predprimarneho
vzdelavania

uplatnovat’ zakladné pedagogické stratégie
v stilade s obsahom predpriméarneho
vzdelavania

viest’ pedagogicktl dokumentaciu v stulade
so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a Skolskym vzdelavacim
programom

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’

Pozadované poznat’ pedagogické a didaktické principy

vedomosti planovania a projektovania
predprimarneho vzdeldvania

Pozadované planovat a projektovat’ vychovno-

sposobilosti vzdelavaciu ¢innost’ v sulade so Skolskym

vzdelavacim programom

planovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innosti

s reSpektovanim potrieb a vekovych

a individualnych osobitosti deti v triede
urcit’ (operacionaliziciou, konkretizaciou,

hierarchizaciou) konkrétnu troven

dosiahnutia vykonové Standardy ucebnych

osnov V stlade s vekovymi

a individualnymi osobitost'ami deti

mat’ zdkladné praktické skiisenosti

s vymedzenim ciel'ov u€enia sa deti, ich

formulaciou v podobe ucebnych

poziadaviek a z nich vyplyvajtcich tloh

a ¢innosti

planovat ulohy a ¢innosti deti pre

efektivne dosiahnutie vymedzenych cielov

vzdelavacich aktivit




aplikovat’ a vyuZivat’ rozmanité stratégie
pri planovani vzdelavacich aktivit
vybrat’ efektivne a primerané spdsoby
hodnotenia vysledkov vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a produktov detskej
¢innosti ako stcasti vzdelavacich aktivit
posudit’ primeranost’ a vhodnost’
napldnovanych vzdelavacich aktivit

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavaciu

¢innost’

PozZadovaneé
vedomosti

poznat’ didaktické vychodiska realizovania
predprimarneho vzdeldvania

Specifikovat’ didaktické vychodiska
predprimarneho vzdeldvania

poznat’ zasady tvorby pozitivnej klimy

a atmosféry v triede

poznat’ konkrétne materialne

a technologické zazemie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

poznat’ sposob zaznamendvania realizacie
predprimarneho vzdeldvania

v pedagogickej dokumentacii

Pozadované
sposobilosti

porovnat’ moznosti pouzitia roznych
stratégii, ktoré umoziuji detom
nadobudnut’ zéklady klIa¢ovych
kompetencii

efektivne organizovat’ a riadit’ vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ s dorazom na aktivne
ucenie sa deti

vytvarat’ pozitivnu klimu a atmosféru

v triede

podporovat’ procesy myslenia deti,
vyjadrovanie vlastnych ndzorov a kritické
myslenie

vyuzivat’ rozmanité stratégie, metody,
dodrziavat’ didaktické zasady vo vSetkych
edukacnych oblastiach (komunikac¢na,
personalno-socialna, somatomotoricka,
umeleckd, matematicko-logicka

a prirodovedna)

zaznamenavat’ redlny priebeh realizacie

a vysledkov vychovno-vzdelavacej
¢innosti v prislusnej pedagogicke;j
dokumentécii

rozpoznat’ sociadlno-patologické prejavy
spravania sa deti

organizovat’ a efektivne vyuzivat
materidlne a technické zazemie vychovno-
vzdelévacej ¢innosti




Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-
vzdeldavacej ¢innosti a ucenia sa diet’at’a

PozZadovaneée
vedomosti

teoreticky zdovodnit’ moznosti vyberu
metod a foriem hodnotenia ucenia sa

a spravania deti v predprimarnom
vzdelavani

na zéklade teoretickych vychodisk posudit’
moznosti rozvoja sebahodnotenia diet'at’a
vyberat’ primerané a efektivne metody

a formy hodnotenia v predprimarnom
vzdelavani, hodnotenia a sebahodnotenia
deti

Pozadované
sposobilosti

hodnotit’ vysledky ucenia sa dietat’a na
zaklade stanovenych kritérii (hodnotenie
dosiahnutia stanovenych cielov,
hodnotenie efektov ucenia sa diet'at’a)
vzhl'adom na ich vyvinové a individualne
charakteristiky

podporovat’ procesy sebahodnotenia
dietata

uplatiiovat’ primerané a efektivne metddy
a formy hodnotenia v predprimarnom
vzdelavani, hodnotit’ diet'a bez predsudkov
a stereotypov

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny
rast a seba rozvoj

Pozadované |®» posudit’ moZznosti vlastného kariérového
vedomosti rastu v systéme kariérového rozvoja
pedagogickych zamestnancov
= zddvodnit’ vyber metod sebavzdeldvania
Pozadované |= spolupracovat’ s réznymi odbornikmi
sposobilosti s ciel'om vlastného odborného

a profesijného rozvoja

stanovit’ si ciele svojho profesijného
rozvoja

stotoznit’ sa s nevyhnutnost'ou celozivotne
sa vzdelavat

Kompetencia:

3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

Pozadovane
vedomosti

poznat’, chapat’ a porovnat’ rolu ucitel'a ako
reprezentanta kultury, v komplexe
perspektivy profesie, perspektivy Skoly a
perspektivy seba samého

zhodnotit’ inStitucionalne pravidla skoly

v kontexte organizacnych charakteristik
Skolského systému




zastavat’ jednotlivé roly ucitela v stilade
S odbornymi poziadavkami
» identifikovat’ sa s profesiou ucitel’a pre

Pozadované .
sposobilosti

predprimarne vzdelavanie

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa programu
vzdeldvania

Kompetencie orientované na Ziaka:
e Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky
dietata
e Identifikovat’ psychologické a socidlne faktory ucenia sa
dietat’a
e Identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu dietat’a
Kompetencie orientované na vychovno — vzdelavaci proces
e Ovladat’ obsah a didaktiku predpriméarneho vzdelavania
e Planovat a projektovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
e Realizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
e Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej
¢innosti a u€enia sa dietat’a
Kompetencie orientované na profesijny rozvoj
e Planovat a realizovat’ svoj profesijny rast a seba rozvoj
e Stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Samostadium odbornej literattry, zdkonov, vyhlasok, metodickych
pokynov a smernic $koly, prestudovanie Skolského vzdelavacieho
programu, Planu prace na Skolsky rok, konzultacie, rozhovory,
besedy, instruktaze s vedenim Skoly, uvadzajucim pedagdégom a
ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, Skolenia, ti¢ast’ na
webinaroch a online $koleniach, pozorovanie, vzorové - otvorené
hodiny, hospitacie (vSeobecné-komplexné, tematické, orientacné,
kontrolné - nasledné), pohospita¢né rozhovory, rozhovory
(Standardizované, nestandardizované), sebareflexia, vymena
pedagogickych skuisenosti s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,
ucast’ na pracovnych poradach a Pedagogickej rade, aktivna ucast’ na
Skolskych aj mimoskolskych podujatiach, zapajanie sa do sutazi a
spoluprace s inymi Organizaciami, vymena skisen0Osti

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
autora programu

Mgr. Eva Liptakova, mslucik@mestotimace.sk, 0905 979 140

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis riaditela
Skoly



mailto:mslucik

ZAVERECNA SPRAVA UVADZAJUCEHO PEDAGOGICKEHO/ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec:
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec:
Doba uvadzania od

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec pocas adapta¢ného vzdeldavania ziskal tieto kompetencie:
(rozpisat podrobnosti ziskaného kompetencného profilu)

a) zakladné vedomosti,
b) podrobné vedomosti,
¢) spbsobilosti a zru¢nosti,

d) absolvované aktivity.

Celkové zaverecné hodnotenie:

Odporucanie uvadzajuceho zamestnanca:

Odporucam/neodporucam ukondit adaptacné vzdelavanie.

Datum:

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec (titul, meno a priezvisko, podpis):



Materska skola, Namestie odborarov 9, 93521 TImace

Evidencné Cislo: Datum:

PROTOKOL

o ukonceni adaptacného vzdelavania

v

v zmysle § 52 ods. 5 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Titul, meno, priezvisko:

Rodné priezvisko:

Datum a mesto narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Kategédria/podkategdria pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca: pedagogicky
asistent/ zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec

Nazov programu adaptacného vzdeldvania: Uvadzanie pedagogického zamestnanca

Rozsah vzdeldvania v hodinach:

HODNOTENIE ADAPTACNEHO VZDELAVANIA
ukoncil(a) ADAPTACNE VZDELAVANIE  USPESNE NEUSPESNE *

KOMISIA Podpis
Predseda
Clen s
Clen s

Vyjadrenie k protokolu:

Mgr. Eva Liptadkova
odtlacok peciatky skoly
podpis riaditela Skoly
* nehodiace sa preéiarknut



ZAZNAM O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Materska §kola, Namestie odborarov 9, 93521 TImace

Zaznam o adaptacnom vzdelavani pedagogického/odborného zamestnanca

Adaptaéné vzdelavanie zacalo dna:

Riaditel’ $koly/Skolského zariadenia (titul, meno a priezvisko, podpis):Mgr. Eva Liptakova
Zacinajuci pedagogicky (podpis):

Uvadzajuci pedagogicky (podpis):

1. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Détum a miesto narodenia:

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie (nazov skoly, fakulty, rok ukoncenia):

Absolvovany studijny odbor/Studijny program/aprobacia:

Skola/skolské zariadenie (ndzov a adresa): Materska $kola, Namestie odborarov 9, 93521
Tlmace

2. Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec

Titul, meno a priezvisko:

Absolvovany $tudijny odbor/Studijny program/aprobécia:

Kariérovy stupen: veduci pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Kariérova pozicia: uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

Skola/skolské zariadenie (ndzov a adresa): Materskd Skola, Namestie odborarov 9, 93521
Tlmace

3. Adaptacné vzdelavanie sa uskutociiuje podla zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

4. Program adaptacného vzdelavania vypracovany zodpovednou osobou poverenou
zamestnavatePom (priloha ¢. 1 smernice)

5. Zaverecna sprava uvadzajiuceho pedagogického/odborného zamestnanca (priloha ¢. 2
smernice)

6. Protokol o ukonceni adaptaéného vzdelavania (priloha ¢. 3 smernice)

Adaptacné vzdelavanie bolo ukoncené dna:

Riaditel’ skoly/Skolského zariadenia (podpis):
Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):
Uvadzajtci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis):

Odtlacok peciatky Skoly/Skolského zariadenia:
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